
             
 
 
 

ACCORDO INTEGRATIVO AL FONDO DI 

SOLIDARIETA’ 
 
A seguito della nostra richiesta, abbiamo oggi incontrato la Direzione in 
merito alle modifiche normative sulle pensioni che hanno determinato alcuni 
cambiamenti rispetto a quanto definito nell’accordo di Riorganizzazione del 
7/3/2018. 
Le Parti hanno concordato sulla necessità di tutelare i colleghi, per quanto 
nelle possibilità di un tavolo di relazioni sindacali, da eventuali impatti negativi 
che tali modifiche normative possono avere determinato. 
Si è quindi stabilito, tramite un accordo integrativo a quello sopracitato, che a 
tutti i Dipendenti che accederanno al Fondo a decorrere dal 1 giugno 2019, 
l’incentivo di permanenza nel Fondo stesso verrà riconosciuto sul numero di 
mesi di permanenza calcolati secondo la normativa previgente alle modifiche 
di Legge.  
È quindi importante che i colleghi interessati dalla Direzione Risorse Umane 
per l’imminente firma del modello contenente i nuovi conteggi, siano 
tempestivi nel restituire tale modulo firmato. 
Infine la Direzione non ha dato disponibilità alla modifica delle finestre di 
uscita scelte al momento dell’adesione al Fondo. 
 
 LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI 
 (Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana e ITES) 
 FISAC/CGIL-FIRST/CISL-UILCA-FNA-SNFIA 
 


