Dy dats odierma, 16 Jugho 20200 presso Ta sede dic Unipal CGrappo S.p-A-in Bologna,
tru

UNIPOL GRUPPO S.poAL o nome e per comto ¢ witte fe societa ded Grappo Unipot cai si applica
il Contratto Integratve Aziendale del Grappo Unpol CIA™) ded 1352016

fe Organizzazioni Sindacali Aziendali di cateporia Fiest/Cist, Fisac/Cail. Fra Snfia e Uilea,
Premesso che

al b wommi 182191 dell are | della legge 28 dicembre 2003, 0. 208 (Legge di stabilig 2016) ¢
suceessive madilicazioni hanno stabilio un cegame fiscale agevolato per o premn di rsultto &
ammontirre variahile, la cur corresponsione sia legita ad increment di produttivita, redditevita,
qualiti. eflicienza ed ianovazione, ed hanne disciplinao Je prestazioni in Weltare che non
concorrono o lormare il reddito da lsvoro dipendente nell eveniuality in cui le stesse siano
frupte, per scelta del Tavoratore, in sostituztone der predette premi di ssultano;

by il CIA del 1352010 ¢ in una lise di tacita proroga, cost come previsto dal relativo art, 42, ed ¢
m corso i negozizione per if emnovo del predetta C1A;

¢roa seguito dioun wmpie contronto anche sue critert di misurizione nfenn wd ncrementi i
eiticienzu e i pradutiivita, le Part hanne condiviso che per Uesercizie 2020 siapplicheri fa
seguente discipling pee ke delinizione del PAY

Stconvieny che;

I Le Premesse sono parte integrante del presente Accordo

<

Ib premio aziendale variabile (PAVY sara crogato nche per Uesereizin 2020 seconda 1
discipling prevista ol punte 3y dell’art, 29 de) CIA del 135572016,

Fale corresponsione avverra secondo le modalita (data di erogazione, mdici di riparametrazione
per tivelh, ece,) stabilite sempre dull™art. 29 del CIA e relativi allegati. cosi come integrato dal
s 4 dedlaceordo sidacale del 362018, ¢ successive modilicazioni,

M opredetto PAY s applicheri B assazione agevolata richiumata i premessa, quatora si registri
b eonsesuimento dr abmeno um del seguents ubierng:

ny el esercizie 20200 v siauna riduzione sispetto all esercizio 2009 del “loss ratn ded Tayvore

diretto™ del comparto dannt, pari al eappoeto I oneri sinistre ¢ premi di competenza ante
FIANSICHTAY fone:

bt



B nell’esercizin 2020 vi s upa nduzione nispetio all’esercizio 2009 del “loss mto neto
rlassicurazione” del comparto danni, pari al rapporto fra onert sinistri ¢ premi di compelenza
post riassicurazione.

¢) nelfeserciziy 20200 viosia ung nduzione wispetio allesercizio 2019 delly sommatoria
riguardinte fe "Aloe Spese di Acgquisizione” ¢ le “Altee Spese di Amminisirazione”. che
sone ricomprese neHe Spese di Gestione del settore assicurativo.

Sievidenzia che

~ gliindicatont di o punt a) ¢ by sono aportatt alla voce “andamento della Gestione” nel
paragralo “Perlommnce del Gruppo Unipol”™ ali’interno del capitalo “Relazwone Annuale
Integrata™ contenuter nel Biluncio Consolidato ntegeato del Gruppo Unipok:

#gli indientort di cut al pumta ¢) sona eiportat nelli tabetla 2.3 “Spese di Gestione™ allinterne
detle “Note Hlustrative del Conto Ecomomice™, Lacenti parte delle Note intormanve
Integrittive contenute nel Bilancio Consolidata Inwegrate def Grappe Unigad.

Siprecisi che ta indicatort saranng comungue depuristn dal contribuio delle societa estere, a cui
non st applica il predeno CIAL

e Parti convengono cirea fa sassistenza delie condiziom di incertezza sul conseguimento de
predett ubiettive afl data di sottoserizione ded presente accordo,

Lo Qualora pellesercizio 2020 <iaregistrato il conseguimenta di almeno uno degli ohicttivi di cin
al punte precedente. siconferma che potrnne essere comisposte — in alternativa ul PAV. a
panitar di costo aziendale ¢ nel aspetto dells normsiva Gscale vigente i materia - prestazioni <k
“Wellare™ sulla base di guanto previsto afle lettere d-bis. f-bis ed f=ter ded conuna 1F dellart, 51
del FLHR i 9T7H 980 (0 suceessive madilicazionn) ovvers il versinemo di un contribulo una
tantum al Fondo Pensione @ carico dell*hmpresa. sulla base di quanto stabilito dalla fettera ¢ bisi
dell’art 10 del TUIR n. 9175980,

Lette, confernmuto ¢ sottoseritl,

UNIPOL GRUPPO SpuA.
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