
 
 
NOTA UNITARIA INFORMATIVA SULLA TRATTATIVA CIA 
 
Care Colleghe/cari Colleghi, 
riportiamo sotto quanto in oggetto: 
 
 
"La settimana scorsa si sono tenuti i primi due incontri per la trattativa di 
rinnovo del CIA tra le OOSSAA e la Delegazione Aziendale, costituita da 
Michele Mannella, Stefano Romano e Claudio Sorrentino. Sono stati 
incontri interlocutori e le premesse inducono a ritenere che non sarà una 
trattativa semplice. 
La delegazione aziendale, al momento, si è limitata ad esprimere alcune 
esigenze aziendali come ad esempio la rivisitazione del protocollo ferie 
vigente. Continua, inoltre, ad escludere la regolamentazione dello smart 
working nel CIA, contrariamente a quanto venne stabilito nell'ultimo 
rinnovo, quando venne recepito l'accordo quadro sullo smart working del 
2018, prevedendo 6 giorni mese con un massimo di 2 giorni a settimana 
per coloro che ne facevano richiesta (i liquidatori con rilevanti disagi di 
percorrenza tra la residenza e la sede di lavoro,  i commerciali con sede di 
lavoro mono-dipendente e i colleghi di sede con particolari motivazioni).   
In linea con l'impostazione sindacale, la Delegazione Aziendale ha iniziato 
ad esprimersi sulle richieste presenti in piattaforma e fino ad ora abbiamo 
registrato molti no.  
Abbiamo fissato il calendario dei prossimi incontri: 27 settembre, 17 e 19 
ottobre. 
Al termine di questi tre incontri vi aggiorneremo dettagliatamente 
sull'esito della trattativa." 
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