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Nelle giornate del 9 e 10 aprile, azienda e sindacato si sono 
incontrati per proseguire la trattativa per il rinn ovo del 
Contratto Integrativo Aziendale. 
L’approccio finora adottato, che prevede la suddivisione della 
trattativa in tre capitoli, ha portato ad un serrato confronto 
sui temi di carattere “normativo” e di “copertura sanitaria ed 
altre garanzie”. 
Per quanto riguarda gli aspetti di carattere normativo, siamo 
riusciti a registrare dei punti di avvicinamento tra le parti; per 
ciò che concerne il tema della copertura sanitaria e delle altre 
garanzie permangono delle distanze, che il sindacato auspica 
di poter colmare in modo soddisfacente. 
Siamo in attesa di esaminare la parte economica al fine di 
avere un quadro complessivo che ci consenta una valutazione 
globale rispetto alla piattaforma.  
I prossimi incontri, programmati per la fine del mese corrente 
anche grazie alla costante sollecitazione del sindacato, saranno 
determinanti per definire le posizioni delle parti in relazione al 
negoziato. 
Le RSA di tutte le sigle sindacali rimangono a disposizione per 
qualsiasi eventuale chiarimento e/o necessità. 
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