
 

 

   

 

 

ARTICOLAZIONE ORARIA “4 DAYS WEEK” 
 
Il sottoscritto _____________, nato a _____________ il _____________, residente a _____________, 

dipendente di _____________ dichiara di aderire alla sperimentazione della “4 days week” che prevede 

la possibilità di svolgimento della propria prestazione lavorativa secondo l’articolazione dell’orario di lavoro 

su 4 giorni settimanali con decorrenza 01/01/2024. 

L’articolazione oraria 4 days week è applicata esclusivamente su richiesta del lavoratore e, per lo stesso, 

di miglior favore rispetto alle previsioni di legge e di contratto collettivo. 

Nel dettaglio la disciplina della stessa: 

- L’orario settimanale applicato nelle settimane da 4 giorni sarà di 36 ore 

- La pianificazione del day off dovrà avvenire entro il mese precedente 

- Il trattamento economico e normativo rimane invariato 

- Nel giorno di day off non viene riconosciuta l’erogazione del buono pasto 

- Nel caso di fruizione di un giorno di ferie all’interno della “4 days week” lo stesso verrà 

riproporzionato 

- I lavoratori con contratto di lavoro part time orizzontale o verticale non potranno optare per la 4 

days week 

Al termine della sperimentazione, l’articolazione oraria 4 days week potrà essere revocata dalla Società 

con un preavviso non inferiore a 30 giorni 

 
Roma, _____________ 
 
 
            Per ricevuta e accettazione 
  
 
  

 


