ACCORDO SINDACALE
In data odierna, 20 novembre 2019, in Bologna,
fra
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
e
le delegazioni sindacali FIRST/CISL, FISAC/CGIL, F.N.A,, SN.F.LA. e UIL CA.
PREMESSO CHE

a) In data 18 luglio 2019, le Parti hanno sottoscritto un verbale di accordo sindacale in materia di
pensionamento anticipato del personale dipendente nell'ambito della progressiva attuazione del Piano
Industriale di Gruppo 2019-2021;

b) in particolare gli articoli 3 e 4 del predetto accordo disciptinano le forme di incentivazione all'esodo per il
personale che abbia gia maturato o maturi il trattamento pensionistico anticipato ex “Riforma Fornero”
entro il 1° agosto 2020 e per il personale in possesso dei requisiti per accedere al trattamento previsto
dalla sezione straordinaria del Fondo di Solidarieta per it sostegno del reddito, dell'occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese assicuratrici;

c) larticolo 2 del predetto accordo stabilisce che il numero massimo totale dei dipendenti che possono
avere accesso a tali forme di incentivazione sia pari a 600 unita e che I'lmpresa si riserva di valutare
l'accoglimento di un maggior numero di adesioni fino ad un massimo del 10% in piu del limite numerico
sopra indicato;

d) in sede di verifica del numero di domande di adesione ai-bandi, pubblicati con la COM/UGH/DRU/16-
2019 e con la COM/UGH/DRU/18-2019, che si € svolta tra le Parti in data 14 novembre 2019, I'Azienda
ha comunicato che il numero di adesioni pervenute & stato complessivamente superiore al predetto
limite;

e) in tale occasione I'Azienda ha comunicato di voler sciogliere in senso positivo la riserva della
maggiorazione del 10% ed ha, altresi, dichiarato la disponibilita ad ampliare il finanziamento da
accantonare su tale operazione per accogliere tuite le domande, al fine di evitare trattamenti differenziati
fra coloro che hanno manifestato I'adesione ai bandi.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
1} Le premesse formano parte integrante de! presente accordo.
2) Le Parti convengono che il numero massimo totale dei dipendenti che potranno avere accesso alle

forme di incentivazione, disciplinate agli articoli 3 e 4 dell'accordo sindacale del 18 luglio 2019, viene
elevato fino alla concorrenza di 760 unita.
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