VERBALE DI ACCORDO

In data 15 luglio 2024 a Milano tra Vittoria Assicurazioni SpA, rappresentata da Stefano Zanetto, e le
Rappresentanze Sindacali Aziendali di

FNA rappresentata da Mauro Cislaghi

FIRST CISL rappresentata da Roberto Daelli e Roberta Leuci
FISAC CGIL rappresentata da Antonella Parini

SNFIA rappresentata da Giorgio Catalini e Rosario Bozza

UILCA rappresentata da Grazia Condina e Mario Casotto

Di seguito denominate “le Parti”, stabilisco quanto segue:
con effetto dal 1 gennaio 2025 rispetto alle ore accantonate in banca ore, i lavoratori potranno:

e richiedere il pagamento delle ore di cui sopra; tali ore saranno liquidate con la maggiorazione
prevista per |'ora straordinaria in base al CCNL Ania nel primo cedolino utile
e in alternativa, richiedere di mantenere dette ore in banca ore.

Tale scelta dovra essere effettuata entro il 1 gennaio 2025 e non prevede soluzioni intermedie ossia
non possono essere effettuati pagamenti parziali.

Durante I’'anno non sara possibile chiedere di cambiare la scelta.

Rispetto alle ore cumulabili in banca ore maturate successivamente al 1 gennaio 2025 i lavoratori
potranno optare tra una delle tre alternative:

1) richiedere il pagamento delle ore di cui sopra: tali ore saranno liquidate con la
maggiorazione prevista per I'ora straordinaria da CCNL Ania nel primo cedolino utile;

2) scegliere di accantonare le ore di cui sopra nel corso dell’anno: in questo caso le ore
accantonate tra gennaio e dicembre potranno essere godute nel corso dell’anno. Nel caso di
non godimento saranno automaticamente pagate come straordinario in base al CCNL Ania
con il primo cedolino utile (gennaio dell’anno successivo);

3) scegliere di accantonare tali ore in banca ore con cadenza trimestrale: in questo caso le ore
accantonate tra gennaio e marzo dovranno essere godute nei primi tre mesi dell’anno. Nel
caso di non godimento saranno automaticamente pagate come straordinario in base al CCNL
Ania con il primo cedolino utile.



Allo stesso modo, accadra per i trimestri successivi, come rappresentato dallo schema

seguente:

MATURAZIONE |Pagamento
Gennaio/Marzo  |APRILE
Aprile/Gugno LUalo
Luglio/Settembre |OTTOBRE
Ottobre/ Dicembre |[GENNAIO

Le Parti stabiliscono che il presente accordo ha carattere sperimentale e verra applicato in
Vittoria Assicurazioni a far data dal 1 gennaio 2025 sino al 31 dicembre 2025.

Le Parti si impegnano altresi ad incontrarsi entro il mese di novembre 2025 per valutare
I’'andamento della sperimentazione. A tal fine I'impresa si impegna a fornire una reportistica
circa il numero di ore caricate in banca ore, il numero di ore fruite come permessi e il numero

di ore pagate.
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