
 

 
Care colleghe e colleghi, 
 
In data odierna, abbiamo incontrato i rappresentanti dell’Azienda e sottoscritto il rinnovo del 
Contratto Integrativo Aziendale (CIA). Tale rinnovo è stato approvato dall’assemblea tenutasi lo 
scorso giovedì, con n. 141 voti favorevoli, n. 13 contrari e 6 astenuti. 
 
Inoltre, abbiamo firmato un accordo sperimentale riguardante la Banca Ore, valido esclusivamente 
per l’anno 2025. Durante l’assemblea, abbiamo brevemente illustrato i dettagli di questo accordo. 
 
A seguito delle osservazioni formulate da alcuni colleghi, abbiamo concordato con l’Azienda una 
maggiore flessibilità per l’utilizzo delle ore accumulate nel corso dell’anno. Ogni dipendente potrà 
scegliere tra le seguenti opzioni: 
 

1. Pagamento delle ore accantonate fino al 31 dicembre 2024: 
• Le ore accantonate potranno essere richieste per il pagamento e saranno liquidate 

con la maggiorazione prevista per l’ora straordinaria, secondo il CCNL Ania, nel primo 
cedolino utile. 

• In alternativa, sarà possibile mantenere tali ore nella Banca Ore. 
2. Ore cumulabili in Banca Ore a partire dal 1° gennaio 2025: 

• Sarà possibile richiedere il pagamento delle ore accumulate; in tal caso saranno 
liquidate con la maggiorazione 

 
• Sarà possibile scegliere di accantonare annualmente le ore nel corso; in tal caso, le ore 

accantonate tra gennaio e dicembre potranno essere godute durante l’anno. Le ore non 
utilizzate, verranno automaticamente pagate come straordinario nel primo cedolino utile 
dell’anno successivo. 

• Sarà altresì possibile accantonare le ore in Banca Ore con cadenza trimestrale; tali ore 
accantonate dovranno essere utilizzate entro la fine de trimestre. In caso di mancato utilizzo, 
saranno pagate come straordinario nel primo cedolino utile successivo. 

 
Riteniamo che quest’accordo offra un’ulteriore opportunità di gestione delle ore accumulate, a 
vantaggio di tutti i dipendenti. 
Fino ad ora le ore non utilizzate potevano essere convertite in permessi senza altre alternative. Con 
l’entrata in vigore di quest’accordo il pagamento delle ore può avvenire in tempi determinati e con 
la maggiorazione prevista per l’ora straordinaria. 
 
Le RSA 
 
[Comunicato via mail -  15 luglio 2024 ore 14:50] 


