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VADEMECUM
Congedi Maternita

(Congedi Obbligatori)

Competenza, fiducia,
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La regolamentazione relativa al diritto ad usufruire di Permessi e Congedi € complessa ed in evoluzione continua dovuta
anche alla situazione emergenziale Pandemica Covid-19 attuale

Come utilizzare questi Appunti?

Questa nota evidenzia solo alcuni punti di attenzione relativi alla loro richiesta,

per potervi accedere riducendo gli errori,
in modo da poter dare una prima risposta di massima ad alcune eventuali domande degli Iscritti poste alle RSA.

Si tratta quindi solo di un supporto per individuare alcune problematiche, presenti alla data di redazione di questo
documento, il tutto va integrato dalla verifica di eventuali aggiornamenti e dalla conoscenza di tutte le possibilita di
richiesta di Congedi anche quelle che potrebbero non essere presenti in questo documento,

Inclusi gli accordi aziendali in continua evoluzione
Inoltre alcune forme di Congedo presentate possono avere condizioni diverse in caso di richieste specifiche
(es. Nascita Gemelli)

Possono anche esistere impatti relativamente alla Contribuzione Figurativa, Fiscalita, Ferie Accumulate, e altri, che per
semplificazione non vengono riportati ini questi Appunti Sintetici, ma che vanno sempre approfonditi con gli Esperti del
Patronato o Consulenti competenti, per il caso specifico.
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Durante la Gestazione

* | controlli prenatali, normati dall’articolo 14 del decreto legislativo 151/2001: la
lavoratrice ha diritto ad assentarsi dal lavoro per sostenere esami prenatali,
accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbano
essere eseguiti durante l'orario di lavoro.

* ATTENZIONE: Ma nel caso di complicanze durante la gestazione? Se le visite
diventano numerose? Non esiste un numero massimo di visite ed esami oltre |l
quale i permessi non sono piu concessi o retribuiti. Il numero di richieste possibili non
e stabilito da nessuna norma: e dunque irrilevante il numero di richieste effettuate
dalla lavoratrice nel corso della gravidanza.

Ma.. il Padre che desidera accompagnare la Mamma, dovra richiedere Ferie. Non
esiste la possibilita di accedere a dei Permessi specifici
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@snﬁa Durante la Gestazione

e |l datore di lavoro non puo sindacare sulla tipologia di visita richiesta, a lui compete solo il
controllo della documentazione attestante la data e l'orario di effettuazione degli esami.

* | permessi, poi, non possono essere negati per esigenze di servizio, né il datore di lavoro puo
chiedere di recuperare le assenze.

 Tali permessi non rientrano nelle assenze per malattia, né sono contati nel periodo di
comporto (il periodo massimo di conservazione del posto per i dipendenti in malattia).

Di conseguenza, la lavoratrice assente per esami/controlli prenatali non puo essere sottoposta
a Visita Fiscale.
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@ Vicini al Parto e subito Dopo
Maternita (Obbligatorio)

«ll congedo di Maternita (Obbligatorio) e il periodo di astensione dal lavoro riconosciuto alle

lavoratrici dipendenti durante la gravidanza e il puerperio»

 Lobbligatorieta del congedo per le lavoratrici dipendenti & sancita dal Testo Unico sulla
Maternita e paternita (decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151) che vieta ai datori di
lavoro di adibire le donne al lavoro durante il periodo di congedo di Maternita
Obbligatorio.

 La durata complessiva del congedo di Maternita € pari a 5 mesi e puo essere fruito:
durante i due mesi precedenti la data presunta del parto e per i tre mesi successivi;

* La lavoratrice pu0 scegliere di posticipare |'inizio del congedo di Maternita (Obbligatorio),
puo cioe astenersi dal lavoro 1 mese prima della data presunta del parto e aggiungere
guesto mese al periodo successivo al parto, portando da 3 a 4 mesi l'astensione dal lavoro

successiva al parto.
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E subito dopo il Congedo per Maternita
(Obbligatorio)... L'allattamento

Fino al primo anno di vita del bambino o entro un anno dall'ingresso
in famiglia del minore adottato o in affidamento, la lavoratrice e il
lavoratore dipendente hanno diritto a due ore al giorno di riposo per
allattamento, se |'orario di lavoro e di almeno sei ore giornaliere, e
a un'ora, se l'orario e inferiore a sei.
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Figlio appena nato:
cosa puo chiedere il papa

|l Padre ha il Diritto / Dovere di fruire di 10 Giorni di congedo
retribuiti al 100% (nel 2022)

* Per le modalita di domanda operative si fa ancora riferimento
alla circolare numero 40 del 2013 INPS
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snfia Congedo Maternita (Obbligatorio)

inserimento

> INPS - Maternita e congedo parc X = = X
&« C' @ inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?iiDServizio=2532 Y% @ O e :
App @ AlFatiha ..l 65 [ Tiesraide/LTV.LV [ Learn Latvian onlin.. € Popular Children's.. @ Learner Home - Re... D&I teamC « Klaxoon @ SSO-LoginPage » Altri Preferiti
Dichiarazioni di accessibilita =
© Indietro  Vaia MyINPS Modifica contatti Modifica PIN  Esci Q Cerca
# / Prestazioni e Servizi / Maternita e congedo parentale lavoratori dipendenti, autonomi, gestione separata Ultimo accesso: 02/02/2021 15:40
< Sportello Virtuale per i servizi di Infor i e Richiesta di Pr ioni »>
{ Servizi Online Acquisizione domanda>Congedo di paternita>Lavoratori dipendenti |
| > Informazioni %
v Acguig Cognome o EDNT Nome )
™ Congedo di maternita’/paternita “™\Codice fiscale Zennnuoi18L219X Sesso M
_~Data di nascita 18/05/1963 Provincia T0
Luogo di nascita TORINO Cittadi Italiana

Gestione separata

» Congedo parentale Dettaglio indirizzo

Congedo parentale su base oraria Nazione resi Italia

Riposi per dipendenti Indirizzo VIA UDINE N. N 51 5C 2 INI 2
Congedo obbligatorio Cap 34135

Congedo facoltativo Comune TRIESTE (TS)

Assegno di Maternita dello Stato

Annullamento domande Vuole utilizzare questo indirizzo per ricevere comunicazioni e pagamenti? () ST

Consultazione domande
Grren EEe prEe —
Home page
Esci
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Congedo Maternita (Obbligatorio)

* Se il parto avviene prima della data presunta, il congedo di Maternita (Obbligatorio) comprende
anche i giorni non goduti prima del parto, invece se il parto avviene successivamente la data
presunta, il congedo e valido per il periodo tra tale data e la data effettiva del parto.
Per stabilire il periodo si fa riferimento alla data presunta del parto come indicato nel
certificato medico di gravidanza che la lavoratrice e obbligata a consegnare al datore di lavoro e
all'INPS. Successivamente la lavoratrice € tenuta a consegnare al datore di lavoro il certificato di
nascita del bambino, salvo |la presentazione di autocertificazione.

 ATTENZIONE In presenza di determinate condizioni che impediscono alla madre di beneficiare
del congedo, I'astensione dal lavoro spetta al padre (congedo di paternita). Il diritto al congedo
e alla relativa indennita sono previsti anche in caso di adozione o affidamento di minori.
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Calcoliamo sempre bene i Giorni di Congedo...

 ATTENZIONE: | giorni Festivi sono considerati giorni di
Congedo!

« ATTENZIONE: Nel periodo di Congedo Obbligatorio I'Inps
computa anche i Fine Settimana ed eventuali Festivita
ricadenti nel Periodo stesso
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Fruizione a Giorni o Ore

* E’ possibile Fruire dei Permessi sia a Giornate intere o ad Ore

* In caso lavoro in Presenza si potra lasciare |'Ufficio per
dedicarsi alla cura dei Figli

* In caso di Smart Working si dovra sospendere [|attivita
lavorativa
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Congedo Maternita (Obbligatorio)

> INPS - Maternita e congedo parc X + o X

< C' @ inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?iiDServizio=2532 Q Y% @D O % e :

ses » Altri Preferiti

52 App @ Alfatiha..gilall by [ Tiedraide /LTV.LV [&d Learn Latvian onlin.. € Popular Children's.. @ Learer Home - Re.. D&I teamC « Klaxoon @ SSO-LoginPage

@© Indietro  Vaia MyINPS Modifica contatti Modifica PIN  Esci

@ / Prestazionie Servizi / Maternita e congedo parentale lavoratori dipendenti, autonomi, gestione separata Ultimo accesso: 08/02/2021 10:54

-

< Sportello Virtuale per i servizi di Informazione e Richiesta di Prestazioni »

Servizi Online | Acquisizione domanda>Congedo obbligatorio

» Informazioni . R .
La prestazione & fruibile dai padri lavoratori dipende

Manuali utente ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o affidamento.
+ Acquisizione domanda
% Congedo di maternita’/paternita’
¥ Congedo parentale
Congedo parentale su base oraria
Riposi per allattamento dipendenti
Congedo facoltativo

Assegno di Maternita dello Stato
Annullamento domande

L'applicazione consente di acquisire solo le d de a diretto.

i anche adottivi o affidatari entro e non oltre il quinto mese di vita del figlio o di

Consultazione domande

Consultazione pratiche

Home page
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Integrazione Indennita ex art. 48 CCNL ANIA

Durante il periodo di congedo obbligatorio, la lavoratrice ha
diritto a percepire dall'lmpresa un’integrazione all'indennita

erogata dall’'INPS. Tale integrazione e pari al 20% della
retribuzione che si va a sommare all’80% corrisposto dall’Ente
Previdenziale.
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Se purtroppo...
Caso di Aborto Spontaneo

* Se l'evento si verifica prima del 180° giorno dall’inizio della gestazione
I'evento si considera aborto e percio malattia, non computabile ai fini del
periodo di comporto.

* Dopo del 180° giorno (compreso) I'evento e considerato parto a tutti gli
effetti, quindi la lavoratrice usufruisce del congedo di Maternita
(Obbligatorio).

* |l calcolo approssimato e il seguente: si contano 300 gg. a ritroso dalla
data presunta del parto e alla data cosi ottenuta si aggiungono 180 gg.
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@snﬁa Se purtroppo...
Caso di Aborto Spontaneo

Congedo Padre

* |n caso di Aborto Spontaneo se dopo i 180 gg il Padre potra richiedere
i 10 Giorni previsti di Congedo Paternita Obbligatorio, in quanto
equiparato a Parto

* In caso di aborto spontaneo va prodotto entro 15 gg il certificato
medico in cui si attesta il periodo di gestazione in cui la lavoratrice si
trovava.
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@snﬁa Durante la Gestazione
Maternita (Obbligatorio)
con complicazioni patologiche (1)

* LIspettorato del Lavoro puo disporre, sulla base di accertamento medico, I'interdizione dal lavoro
delle lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di congedo di Maternita (Obbligatorio), per
uno o piu periodi, la cui durata sara determinata dall'lspettorato stesso.

* Tale normativa si applica nei casi di gravi complicanze della gestazione o di preesistenti patologie
che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza.

* La lavoratrice si rechera dal proprio medico che certifichera la patologia, la connessione con la
gravidanza e l'impossibilita per questo di prestare il proprio lavoro quantificando una prognosi.

* Con il certificato la lavoratrice si rechera presso |'lspettorato del Lavoro nelle sedi provinciali di
competenza dove le verra fissato un appuntamento per una visita che convalidera o meno |l
certificato del medico curante e quantifichera il periodo di assenza dal lavoro.

segue
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@snﬁa Durante la Gestazione
Maternita (Obbligatorio)
con complicazioni patologiche (2)

* Fino al momento della visita presso I'lspettorato la lavoratrice € coperta dal certificato del medico
curante, godra del trattamento per la malattia e dovra sottostare alle limitazioni previste dalle fasce

di reperibilita. LU'lspettorato del Lavoro deve rispondere entro sette giorni.

* La mancata risposta entro questo termine equivale ad un accoglimento, fermo restando in questo
caso la necessita comunque di un provvedimento che quantifichi il periodo. Nell’astensione dal
lavoro, di solito non inferiore al mese, la lavoratrice sara retribuita al 100%, e non avra alcuna
limitazione di reperibilita.

* |l periodo previsto dall’lspettorato € rinnovabile fino all’inizio del congedo di Maternita
(Obbligatorio).
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Interruzione Rapporto di Lavoro
Art 72 CCNL

Al personale che risolve il rapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o fino
al compimento di un anno di eta del bambino, compete, oltre al trattamento
di fine rapporto, un importo equivalente all’'ammontare della retribuzione che

sarebbe spettata per il periodo di preavviso stabilito nel caso di recesso da
parte dell’'Impresa.
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