
LAVORO, DIRITTI E TRASFORMAZIONI

Il 28 aprile scorso l’Assemblea dei Delegati ha approvato, su proposta del 
Consiglio di Amministrazione, il Bilancio Integrato dell’esercizio 2025 di 
Reale Group.

Nel corso degli ultimi mesi, grazie al percorso di confronto costruito con 
la Direzione, le Organizzazioni Sindacali hanno integrato alcuni aspetti del 
documento, introducendo il punto di vista di chi rappresenta il lavoro.

Parallelamente, abbiamo ritenuto importante trasmettere all’Assemblea 
un nostro parere, nel quale abbiamo affrontato alcuni temi che conside-
riamo centrali per il presente e per il futuro del lavoro nel Gruppo: il ri-
corso al lavoro precario, le differenze di genere e salariali, il ricambio ge-
nerazionale, gli impatti dell’intelligenza artificiale sull’organizzazione del 
lavoro e sulle persone, oltre ad alcune considerazioni relative agli investi-
menti ESG.

Riteniamo che il lavoro svolto si sia rivelato proficuo e rappresenti un pas-
so utile per rafforzare il confronto sui cambiamenti che stanno attraver-
sando il Gruppo e il settore. Per questo motivo condividiamo con tutte e 
tutti voi il testo integrale del nostro elaborato, auspicando che possa rap-
presentare un contributo di riflessione e discussione collettiva.

Buona lettura.

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI


