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1 giorno 11 novembre 1997, a Trieste tra

le Assicurazioni Generali S.p.A., in persona del dr. Vittorio Boano e del dr. Enrico Tomasi, assistiti dal

dr. Francesco Riosa

€

il Gruppo Speciale di Negoziazione, in persona dei sigg.ri Fueyo Benjamin (Belgio), Patrizio Capuzzo
(Italia), Alberto Correnti (Italia), Sotiris Economou (Grecia), Paloma Lozano (Spagna), Edoardo
Martelli (Italia), Kurt Schlieben (Austria), Katalin Szegd (Germania), Guido Tassini (Italia), Mohamed
Teskrat (Francia), Joke Van Ballegooy (Olanda), Vito Zenzola (Italia)

con Iassistenza della F.LE.T., in persona dei sigg.ri Hill Craig e Riccardo Billi

nonché del coordinatore dei sindacati europei del Gruppo Generali dr. Ezio Martone

si & convenuto quanto segue m
L/
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COMITATO AZIENDALE EUROPEO DEL GRUPPO GENERALI
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1.  Premessa/preambolo

Allo scopo di rafforzare la dimensione internaziona
esprimono la comune volonta di co
diritto all’informazione e alla consu
paesi membri dell’Unione Europea conformemente €
Direttiva 94/45/CE del Consiglio Europeo.

Le parti si danno atto che P'informazione e la cons
ont di dialogo e di reciproca comprensione necessaria al fine

transnazionali, esprimono la vol

le e la coesione del Gruppo Génerali le parti
stituire un Comitato Aziendale Europeo per assicurare il
ltazione dei lavoratori delle imprese del Gruppo situate net

nello spirito di quanto stabilito dalla

ultazione dei lavoratori, su questioni

di rispondere adeguatamente alle sfide dei mercati internazionali.

Con cid le Assicurazioni Generali inten
di relazion sindacali, allargando il confronto al

dono confermare a livello europeo la propria tradizione
le rappresentanze sindacali dei lavoratori occupati

alle dipendenze delle societa del Gruppo operanti nell’ambito comunitario.

transnazionale dalla Direzione Centra
gruppi di imprese che da essa dipendono. Di conseguenza
di imprese che dovessero venire a far parte del Grupp
Tl Comitato Aziendale Europeo non potra sostituirsi ai

2.  Composizione

G \i‘;]“iﬁ I lavoratori del Gruppo di ogni Paese incluso nell
. {ﬁh - almeno 50 lavoratori sono rappresentati nel Comitat

A

- indicate le Imprese rientranti nel Gruppo Generali, a livello Unione Europea. .

' Il numero dei rappresentanti, per ciascun Paese, viene determinato in ragione di: -
da 50 a 1000 dipendenti 1 / -
da 100122500 1 ulteriore rappresentante AT
da2501a5000 * 1 « ?
da 5001 28000 1 «“ ?
oltre 8000 1 «“ ”? ;

Del Comitato Europeo, come sopra costitu
1l numero dei dipendenti, a questi fini, si
considerazione i dati risultanti al 31 dicembre dell’anno
La ripartizione dei seggi per il primo mandato € q
I componenti del Comitato Europeo devono esser
quanto riguarda il rappresentante FIET.

I componenti vengono designati dai rappresen
di questi, dall’insieme dei lavoratori, conformemente a

rapporto di
lavoratori ovvero viene
presupposti (ad esempio:

éi){ tz,;}_“,\'&\_‘ ﬂ

. Resta inteso che questo & 'unico Comitato europeo di lavoratori
le delle Assicurazioni Generali rappresentando anche

livello nazionale nell’esercizio delle loro funzioni e delle loro prerogati
debbono rimanere impregiudicate secondo le norme nazionali in vigore.
Allo stesso tempo P'autonomia delle direzioni aziendali nelle singole imprese
pregiudicata da questa forma istituzionalizzata di collaborazione.

La durata del mandato & pari alla durata dell’accordo. Il man
lavoro del membro ovvero lo stesso decade dall’incarico di rappresentante dei

meno la partecipazione del Paese o dell’impresa per mancanza dei
Paese al di sotto dei 50 dipendenti, impresa passata ad altro gruppo).

In tali ipotesi viene designatp,un sostituto, secondo le modalita di cui sopra.

)
OL('E/ il I PRV

i riconosciuto a livello di dialogo

_ eventuali CAE costituiti presso gruppi

o Generali verranno sciolti.

rappresentanti sindacali det lavoratori a
ive contrattuali, che

e non deve venir

a Unione Buropea e in cui siano occupati
o Aziendale Europeo. Nell’allegato 1 sono

ito, fara parte anche un rappresentante della FIET.
determina con cadenza quadriennale prendendo in

precedente.

uella illustrata nell’allegato 2. :
e dipendenti del Gruppo Generali, salvo per

tanti dei lavoratori al loro interno o, in mancanza N

lle legislazioni e/o prassi nazionali.
dato termina anzitempo se cessa il

e
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3 il numero di 30 componenti. TN o

tita, per ciascun Paese, la rappresentanza

Normalmente il Comitato Europeo non superer
Comunque, in caso di nuove acquisizioni verra garan

di tutti i lavoratori, secondo i criteri sopra indicati.
Possono essere inclusi i rappresentanti - ovviamente dipendenti del Gruppo - di Paesi non ancora
appartenenti all’'Unione Europea, ma geograficamente vicini, concordando ’ammissione con la

Direzione Centrale.

e
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21 Comitato Ristretto

I componenti del Comitato Aziendale Europeo designano al loro interno un Comitato Ristretto

composto da quattro membriL

Questo Comitato si riunira preli

prevista al punto 3.3.

Una struttura di supporto (saletta, segr

Ristretto. ,
pporti con la Direzione Centrale compreso

Tl Comitato Ristretto cura per il collegio tutti 1 1a
1a Direzione Centrale i temi da approfondire

minarmente alla riunione di cui al punto 3.1, nonché nell’ipotesi

eteria, telefono, computer) sara garantita al Comitato

document printed from the ETUI-REH

quanto disposto al successivo punto 3 e anticipa al

.-, nelcorso della riunione.
~" 1l Comitato Ristretto cura i rapporti con i membri del CAE
Un rappresentante della Direzione Centrale & a disposizion

interlocutore fisso.

e provvede all’informazione.
e del Comitato Ristretto in qualita di
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Esperti/consulenti esterni

1l Comitato Aziendale Europeo o il Comitato Ristretto possono farsi assistere da esperti previa

comunicazione alla Direzione Centrale.

Interlocutori aziendali

\\,ij?‘§ La Direzione Centrale & rappresentata dal Direttore Generale Risorse Umane ¢/o da persone da

N ‘-.~ﬂ7~;‘e'- lui designate.

document printed from the ETUI-REH

3. Incontri

3.1 Riunione annuale

e una volta all’anno - di norma in autunno - per essere

1l Comitato aziendale Europeo si riunisc
della Direzione Centrale sui seguenti temi di rilevanza

informato e consultato dai rappresentanti
transnazionale:

5 EWC database
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/
: /—7 - situazione economica e finanziaria :
‘ - evoluzione probabile delle attivita :
- situazione ed evoluzione probabile dell’occupazione '
- investimenti di particolare rilevanza
_ cambiamenti fondamentali nella struttura del gruppo

_ introduzione di nuovi metodi e procedure di lavoro
- fusioni, significativa diminuzione delle dimensioni e chiusura di imprese, sedi o loro parti

essenziali ed eventuali licenziamenti collettivi

o g

A
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- pari opportunita 9\\

- nuove acquisizioni |
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La riunione annuale si svolge, di regola, presso la Direzione Centrale. La Direzione Centrale puo
decidere di tenere la riunione in uno dei Paesi rappresentati nel Comitato Aziendale Europeo.
A cura della Direzione Centrale sara inviata ai componenti del Comitato Aziendale Europeo, con
CONgZTUO preavviso, apposita convocazione scritta. Il Comitato Ristretto confermera alla Direzione
Centrale la partecipazione alla riunione dei componenti del Comitato Aziendale Europeo ovvero
dei loro supplenti.

Lingua della riunione ¢ I'italiano. La Direzione Cent
interventi in quattro lingue (francese, inglese, spagno
Comitato Ristretto, la Direzione Centrale ricerchera
supporti linguistici.

e
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rale garantisce la traduzione simultanea degli
lo, tedesco). In casi particolari, segnalati dal
le pit opportune soluzioni in termini di

3.2 Riunione preliminare

T componenti del Comitato Aziendale Europeo - previa richiesta alla Direzione Centrale da parte
del Comitato Ristretto - possono riunirsi tra di loro il giorno prima della riunione annuale.
La Direzione Centrale fornisce gli strumenti necessari per 1o svolgimento della riunione.

»
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33 1] Comitato Ristretto si riunira con la Direzione Centrale preliminarmente 2alla riunione annuale
di cui al punto 3.1, nonché in un’altra occasione, normalmente in primavera.
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3.4 Riunione per circostanze eccezionali

li che incidano notevolmente sugli interessi

- Qualora si verifichino circostanze ecceziona
ppresentati nel Comitato Aziendale Europeo -

transnazionali dei lavoratori di almeno due Paesi ra
in particolare nel caso di significativi spostamenti o chiusure di imprese, sedi o loro parti
essenziali oppure in caso di licenziamenti collettivi - il Comitato Ristretto, previa richiesta, si
riunira con la Direzione Centrale per essere informato e consultato.

I’iniziativa di richiesta della riunione per circostanze eccezionali puo essere presa anche dalla
Direzione Centrale.

Alla riunione indetta con il comitato ristretto possono partecipare anche i membri del Comitato
Aziendale Europeo rappresentanti dei Paesi direttamente interessati dalle questioni oggetto della

riunione.

document printed from the ETUI-REH
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3.5  Permessi per la partecipazione agli incontri
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Per la partecipazione alle riunioni i componenti del Comitato Aziendale Europeo usufruiscono

di 32 ore di permesso retribuito per ogni riunione del CAE, senza utilizzare, salvo espressa Ve
diversa previsione a livello nazionale, i permessi sindacali riconosciuti dalla disciplina legale o/
contrattuale del Paese di provenienza. '

I componenti del Comitato Ristretto potranno utilizzare, second
ulteriori 32 ore annue di permesso retribuito.

o
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o i criteri sopra delineati,
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Informazioni riservate

I membri del Comitato Aziendale Europeo, nonché gli esperti che eventualmente li assistono,
sono tenuti alla segretezza relativamente alie informazioni loro fornite in via riservata. L obbligo

di segretezza deve essere osservato anche dopo la scadenza d¢l mandato. :
| [had J U(VM |
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5.  Spese
Le spese di organizzazione € traduzione simultanea delle Hunioni sono a carico della Direzione

Centrale.
Le spese di viaggio, di alloggio e vitto, verranno Gmborsate direttamente dalla Direzione
Centrale.

lenti esterni - ove questo sia avvenuto previo

o ad esperti 0 consu

trale ed il Comitato Ristretto - restano a carico della Direzione

Le spese sostenute per il ricors
accordo tra la Direzione Cen

Centrale.

6. Decorrenza e durata delP’accordo

orrenza dalla data odierna e viene stipulato ai sensi dell’art. 13 della

nione Europea 94/45 del 22 settembre 1994.
mente rinnovato per un ulteriore quadriennio
ntervenga disdetta scritta da una

1 presente accordo ha dec

Direttiva del Consiglio dell’U
I.’accordo ha durata quadriennale siintende tacita
qualora, entro il termine di sei mesi prima della scadenza, non i

delle parti stipulanti.
In fase di prima applicazione, il presente accordo avra durata triennale.
la primavera del 1998, previa
In tale occasione saranno

ne del Comitato Aziendale Europeo si svolgera nel
onenti il Comitato stesso.

La prima riunio
comunicazione al
designati i componentl del

1a Direzione Centrale dei comp
Comitato Ristretto.

Trieste, 11 novembre 1997
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'DENOMINAZIONE [PAESE [TOT. COMPAGHRIE [TOT.PER PAESE |~
‘GENERAL ALLGEMEINE LEBENSVERSICHERUNG AG - VIENNA AUSTRIA 627
GENERALI RUECKVERSICHERUNG AG - VIENNA AUSTRIA g
‘EA-GENERALI AKTIENGESELLSCHAFT - VIENNA AUSTRIA 279
'ERSTE ALLGEMEINE VERSICHERUNG AG - VIENNA AUSTRIA 3276
(CA-GENERALI VERSICHERUNGS AG - VIENNA AUSTRIA 35
'ERSTALLGES BETRIEBSKUCHE LANDSKRONGASSE AUSTRIA 41
TALLGEMEINE IMMOBILIEN VERWALTUNG - VIENNA AUSTRIA 80
'EUROPAEISCHE REISEVERSICHERUNGS AG - VIENNA AUSTRIA 38
INTERUNFALL VERSICHERUNG AG - VIENNA AUSTRIA 2.568
'EUROP ASSISTANCE Gmbh - IENNA AUSTRIA 3 6.857
GENERALI BELGIUM S.A. - BRUXELLES BELGIO 845
IEUROP ASSISTANCE BELGIQUE BELGIO 173
‘EUROPAEA ASSURANCE PROTECTION JURIDIQUE - BRUXEL. BELGIO 13
GENERALI BELGIUM INVESTMENT BELGIO 43
NV VERZEKERINGS PAUL LAMIN BELGIO 1
NV BELEGGINGS VAN POPERINGE BELGIO 1
| :GROUPE VIERVIETOIS D'ASSUREURS BELGIO 3
_VERZEKERINGSKANTOOR SOENEN BELGIO 11 .
{GAE.M.O. GENERAL AETNA MARKETING OFFICE BELGIO 14 904
‘EUROP ASSISTANCE S.A - FRANCE FRANCIA 442
‘LA CONCORDE - PARIGH FRANCIA 888
"GENERAL] VIE - PARIGI FRANCIA 381
"LYGECO - LYON FRANCIA 1
‘LA LUTECE - LYON FRANCIA 211
‘LA FEDERATION CONTINENTALE - PARIGH FRANCIA 185
LEQUITE - PARIGH FRANCIA 115
EUROPEENNE DE PROTECTION JURIDIQUE - PARIG FRANCIA 37
‘LA FRANCE VIE FRANCIA 518
LA FRANCE LAR.D. - PARIG! FRANCIA . 640
COMPAGNIE CONTINENTALE D'ASSURANCES - VALENCE FRANCIA 1
GENERALI FINANCES FRANCIA 17
:SOC.IMM. 1541156 BLD DE LA GARE FRANCIA 1
'DAKAR ST. LOUIS FRANCIA 7
'SOCIETE' GEN. DENTREPOSAGE ET MANAGEMENT FRANCIA 7
HINFORMATIQUE CONCORDE FRANCIA 20
'SETTLER INTERNATIONAL FRANCIA 7
TWINNER FRANCIA 34
‘CONCORDE - REUNION FRANCIA 20
CARAIBE ASSURANCE FRANCIA g 3.542
‘EUROP ASSISTANCE VERSICH. AG - MONACO GERMANIA 27
'EA EINSATZBETREUUNGS-UND AUSLANDSDIENSTE GMBH GERMANIA 34
‘DBS DEUTSCHE BAUSPARKASSE - DARMSTADT GERMANIA 772
DEUTSCHER LLOYD VERSICHERUNGS AG - MONACO GERMANIA 546
DEUTSCHER LLOYD LEBENSVERSICHERUNGS AG - MONACO GERMANIA 505
‘DELOS DEUTSCHER LLOYD SCHULUNGSZENTRUM GERMANIA 20
DIALOG VERSICHERUNGS AG GERMANIA 3
DIALOG LEBENSVERSICHERUNG AG GERMANIA 56
FUTURA LEBENSVERSICHERUNG AG GERMANIA 43
"EA-GENERALI AKTIENGESELLSCHAFT - MONACO GERMANIA 10
\GENERALI VERSICHERUNGS AG - MONACO GERMANIA 1.039
GENERALI MUENCHENER LEBENSVERSICHERUNG - MONACO _ |GERMANIA 160
"GENERAL! KRANKENVERSICHERUNG - MONACO GERMANIA 48
'GENERALI RECHTSSCHUTZ VERSICHERUNGS GERMANIA 27
!GENERVEST S.A. 8ex Ass.Generali Francoforte) GERMANIA 12
'WALTER SOHN GERMANIA 3
‘SYSTEM-FINANZ GMBH GERMANIA 5
INGENIEUR BERATUNGSGESELLSCHAFT GERMANIA 3
'FUTURA INFORMATIK WIESBADEN (Gruppo Fortuna CH) GERMANIA 8 3.321
EUROP ASSISTANCE LTD GRAN BRETAGNA 192
NORTHERN STAR INSURANCE CO. - GLOUCESTER GRAN BRETAGNA 438
'EUROPA INSURANCE GRAN BRETAGNA 2
'HARRIS & DIXON INS.CO. GRAN BRETAGNA 94
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\DOG BREEDERS' INSURANCE CO. LTD. - BOURNEMOUTH GRAN BRETAGNA 75
iU.K. BRANCH LONDRA GRAN BRETAGNA 373 1.174
IEUROP ASSISTANCE IRELAND LTD. IRLANDA 4
JRELAND BRANCH IRLANDA 35 39
ASSICURAZIONI GENERALI SPA ITALIA 4.876
‘AURORA ITALJA 174
ALLEANZA [TALIA 3.579
LA CARNICA TALIA 49
'AGRICOLTURA ASSICURAZIONI ITALIA 2
NAVALE ASSICURAZIONI ITALIA i 6
TRIESTE £ VENEZIA ASSICURAZIONI TALIA i 52
'LA VENEZIA ITALIA ! 53
‘UM.S. ITALIA : 94
SLAD. ITALIA 281
@R:A\nm ITALIA 12
IASSIBA [TALIA 33
'RISPARMIO ASSIC. SPA ITALIA 23
‘RISPARMIO VITA SPA [TALIA 25
EUROP ASSISTANCE ITALIA ITALIA 116
'CASSE E GENERALI VITA SPA ITALIA g
‘PRIME AUGUSTA VITA ITALIA 19 .
EUROP ASSISTANCE SERV. ITALIA 130
IEUROP ASSISTANCE TRADE ITALIA 57
'ELUROP ASSISTANCE PART. ITALIA 13
'‘GENAGRICOLA ITALIA 173
iS. GICRGIO ITALIA 10
‘AGROZOOFARMA ITALIA 10
'S, DOTTO ITALIA 50
.DOM SEMENT ITALIA 17
.CASALETTO ITALIA 5
FINCRAL ITALIA 58
‘FINCRAL LEASING ITALIA 18
IALTINIA TALIA : 20
'SODIGES ITALIA 7
JRIANA [TALIA 53
‘FOND! ALLEANZA ITALIA 2
'PRIME SPA ITALIA 43
IPRIMEGEST SPA [TALIA 34
‘PRIME CONSULT SIM ITALIA 145
PRIME INVEST. MANAG. SIM ITALIA 31
GENIMMOBIL ITALIA 21
PRUNUS ITAUA 2
IMMOBILIARE 19 SPA ITALIA 2
!G.G.l. Gruppo Generali Imm. ITALIA 8
- 10.502
(GENERALI HELLAS AE - ATENE GRECIA 104
IGENERALI LIFE INS, - ATENE GRECIA 110
EUROP ASSISTANCE - EMPORIKI INS. CO GRECIA 23 237
GENERAL LUXEMBOURG (Generali Belgium Bruxelles) LUSSEMBURGO - 2
-EUROP ASSISTANCE SERVICES LUSSEMBURGO 2 4
'GENERALI VERZEKERINGS GROPE - DIEMEN OLANDA 465 465
EUROP ASSISTANCE Com.Portuguesa de Seg. de Asistencia PORTOGALLO 37
'GENERALI VIDA - LISBONA PORTOGALLO 7]
‘GENERALI PORTOGALLO PORTOGALLO 180 239
'EUROP ASSISTANCE ESPANA S.A. SPAGNA : 162
'EUROP ASSISTANCE SERVICIOS SA SPAGNA i 16
‘CENTRAL HISPANO VIDA - MADRID SPAGNA : 24
.DESAINSA SPAGNA 3
‘LA ESTRELLA SPAGNA : 817
‘GENSEGUR - MADRID SPAGNA : 1
IGENINVER - MADRID SPAGNA i 2
ILAVASCO NAVARRA - MADRID SPAGNA i 226
COVADONGA S.A. DE SEGUROS - MADRID SPAGNA i 81
BANCO VITALICIO DE ESPANA - BARCELLONA SPAGNA : 1.106
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ALLEGATO 1

"HOLDING DE ENTIDADES DE SEG. DEL GRUPQ GENERALI SPAGNA 1

;PERITACIONES TECNICAS DE SEGURO SA SPAGNA 4

{EEJCAS URBANAS PORTEROS SPAGNA )

SERVICIOS Y SUMINISTROS SPAGNA 23

HERMES SA ESPANA SPAGNA 235] =
DELEGAZIONE MADRID SPAGNA S14 .
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allegato 2 T o
RIPARTIZIONE SEGGI

‘ Stato dél-Peréon.a_le al 31.12.96 | | ]
7 Paese n. Id.ip. n éeggi -
Austia . 6957 4

Belgio - 04 1

Francia - 3542 3

Germania . . 3321 3

Gran Bretagna 1174 2

Grecia 297 1 _
Olanda - 465 1

Portogallo A 239 1

Spagna 3241 3

ftalia - 10502 5

FIET . 1

TOTALE 30582 25
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