ACCORDO
SULLA RIORGANIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE
PER LA TUTELA DELL'OCCUPAZIONE
DEL GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA

1l giorno 03 magglo 2016, presso la sede di AXA Assicurazionl S.p.A. in Milano, Socletd Capogruppo del
Gruppo Assicurativo AXA ITALIA,

si sono incontrati

i Sig.ri Maurizio DI Fonzo, Pietro Santi e la funzione Relazioni Industriail, in rappresentanza di AXA
Assicurazionl S.p.A., in proprio e quale capogruppo del Gruppo Assicurativo AXA Italia, e quindi per conto
di tutte ie Societd facenti parte del Gruppo Assicurativo AXA Italla (di seguito collettivamente “Gruppo
AXA" o anche “I'Azlenda™) o partecipate

le Rappresentanze Sindacall Azlendall delie socleta del Gruppo AXA Italia (di seguito, per brevita: le RSA)
delia FIRST-CISL, rappresentata dal sig.ri Rossana Stella e Roberto Vittori; della FISAC-CGIL,
rappresentata dai sig.ri Mauro Nava e Federico Zappatori; della FNA, rappresentata dal slg.ri Maria
Cristina Clcchese e Gianluca Teiari; del SNFIA, rappresentato dai sig.ri Emlilo Intonazzo e Alessandro
Corsini; della UILCA-UIL, rappresentata dai sig.ri Antonio Borsatt! e Luclano Alaimo

di seguito, ove indicati congiuntamente, per brevitad anche “ie Parti”

Dichiarazioni Aziendaii

Il Gruppo Assicurativo AXA ITALIA (dl segulto Gruppo AXA) ha avviato sin dal 2014 un importante
processo, gla noto alle RSA, di riorganizzazione e integrazione funzionale-operativa delle societa di

cul & costitulto, nominato convenzlonalmente "AXA ONE Italy”.

Ii giorno 4 novembre scorso, in occasione di un Incontro sindacale di carattere Informativo, I'Impresa

ha presentato le linee guida su cul intende Impiémentare ii Plano Industriale del prossimo
quinquennio (2016 - 2020) entro i primi mesi dei 2016. Mo
1i Plano Industriale, nel corso del quinquennio indicato, evidenzierd processi di Trasformazione e di &
Efficlenza del modeilo operativo e organizzativo, oltreché dell’Assetto Logistico di tutte ie Societa
appartenent! al Gruppo ed in particolare, nel biennio 2016 - 2017, tali processi evidenzieranno -
secondo |a previsione Azlendale - una eccedenza dl personale rispetto ai fabbisogno aziendale. =
L'Azienda ha avviato, con comunicazione formale del 24 marzo 2016, Ia procedura di cul all‘art. 15 k
del CCNL Imprese di Assicurazioni vigente, nonché la procedura di cul all’art. 47 L. 428/90; nel corso 0
deille stesse |'‘Azienda ha poi avviato queila di cui ali‘art. 16, sempre del CCNL Imprese dI
Assicurazionl vigente, nelle quali complessivamente comunicava:
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l'urgenza di Trasformare e innovare | propri processi, In particolare neiie organizzazioni aziendail 1
del Claims, Distribution, P&C, Finance e Human Resources, e la- conseguente esigenza di nuovi
Jobs (mansioni e profill professionali) da Inserire, oltreché I'evoluzione e In alcuni casl la

scomparsa di altri;
il recupero di Efﬂclenza, razionalizzazione e sempilificazione operativa, per salvaguardare e

migllorare il posizionamento sul mercato;

la valutazione logistica delie Sedi principall e di quelie diffuse sul territorio per la rete distributiv

e liquidativa, In coerenza con gli obiettivi di innovazione, sviluppo ed efficienza;

il completamento del conferimento di aitre funzionl a supporte deilo sviluppo del business daile
compagnie AAI, AMAV e AMAD alla Socleta Consortile del Gruppo AXA Italia, AIS, individuando n®

53 HC neila seguente scomposizione e articolazione tra socletd e qualifiche del personale -
coinvoito, come indicato nelia suddetta comunicazione del 24 marzo 2016;

la previsione ed Identificazione per aree organizzative, quale effetto di questi processi, di una
eccedenza di risorse che si quantifica attuaimente in misura di n°® 100 HC nel biennio 2016 - g
2017, per l'insieme delle Societd appartenenti al Gruppo AXA;

Dichiarazioni delie RSA

Nel prendere atto delia decisione aziendale di voler reaiizzare una riorganizzazione e ristrutturazione

ampia e rilevante stante il numero di unitd organizzative e dipendenti coinvoiti, le RSA hanno posto In

essere tutte ie iniziative possibili tese alla salvaguardla deil’occupazione, deila professionalitd e della

qualita deilia vita delle iavoratrici e dei lavoratori. %
=
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Tutto cld premesso, ie Parti concordano

L’'Azlenda e le RSA, con la sottoscrizione del presente Accordo, intendono praticare, nel rispetto delie
regole e degli strumentl per |la gestione dei processi di riorganizzazione e trasformazione, la ricerca di
azioni e soiuzioni condivise, anche al fine di evitare - neila realizzazione degii oblettivi aziendall - sceite
unilaterali e traumatiche nel confronti dei Dipendenti di tutte le Societa del Gruppo AXA coinvoite dagil
stessi processi di trasformazione e cambiamento.

Espletamento deile procedure di iegge e di contratto

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti considerano esaurite ad ogni effetto le procedure ex
art. 15 del CCNL attivate con comunicazione inviata da AXA Assicurazioni i 24 marzo 2016 alle RSA e aile
Segreterie Nazionali, e Ia procedura di legge ex art. 47, L. 428/1990, attivata nella stessa data nel
rispetto dei termini di legge.

Con lo stesso accordo, le Partl considerano esaurita ad ogni effetto anche la procedura ex art. 16 del
CCNL attivata con comunicazione Inviata da AXA Assicurazioni nel corsc del negozlato sindacale,

Conferimenti di Rami d’azienda (procedura art.47 L.428/90) e cessioni individuaii di contratto
(art. 1406 e ss., cod. civ.)

Le procedure di cul all’art. 15 del CCNL 7 marzo 2012 e dell’ art. 47, L. 428/1990 si Intendono espletate
ed esaurite anche in ordine ai trasferimenti di azienda descrittl nella comunicazione di apertura deiie
suddette procedure del 24 marze 2016, che si intende qui integraimente richiamata e riportata.

Le RSA prendono atto deila decisione.

Si riporta di seguito lo schema del trasferimenti
comunicazione:

dettagiiatamente descritto nella appenha citata

AXA MPS AXA Assicurazion]
Direzlone/Funzione :
Implegati | Funzionari | Dirigentl | Implegatl | Funzionari | Dirigenti | Totale

Direzione Digltal 2 1 4 1 1

Direziona Marketing 4 1 1 16 9 2
| Segreteria Socletaria® 1 1

Antifrode Retl 2

Direct MKG e Paym. Card 3 3 1
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* 1| numero del dipendenti cosl ripartito, in funzione dellinquadramento professionaie, non include risorse
con contratto di distacco di lavoro.

Tuteie e Garanzie Individuaill in caso di cessioni di Rami d’Azienda e di Cessioni Individuaii di
contratto

Le parti del presente accordo Intendono ribadire, anche in questa sede, il principlo precedentemente
espresso e concordato nel Verbaie di Intesa del 18.12.2014 (costituzione del “Consorzio” AXA ITALIA
Servizl S.C.p.a.), secondo cul al lavoratori con contratto a tempo determinato e indeterminato ricompresi
nelle procedure di trasferimento del rami di azienda tra le varie socleta del Gruppo AXA Itaila appena
descritte, e queile che verranno avviate nel corso di validita del presente accordo, a norma deli‘art. 2112
cod. clv. saranno garantite tutte ie tutele e prerogative di legge.

Tutte le tutele e prerogative di legge saranno garantite anche nel caso di trasferimento individuaie di
risorse a norma deil’art. 1406, cod. civ.

Per quanto attlene alie conseguenze giuridiche, economiche e sociali per | lavoratori interessati &
prevista pertanto, al perfezionarsi dell'operazione di cessione di ramo d’azienda, ovvero nel casi di
cessione del contratto individuaie di lavoro, la prosecuzione del rapporto di lavoro presso ia socleta
cessionaria senza soiuzione di continuitd, con conseguente conservazione di tutti i diritti, termini e
condizioni che ne derivano e mantenimento dei CCNL ANIA e CIA vigenti e futuri, nonché deglli altri
accordi, dei livello retributivo e di inquadramento e dell’anzianita di servizio aiia data del trasferimento.

Quanto precede sara attuato conformemente alle disposizioni di legge e di contratto, con la consueta
preliminare informativa aile RSA, nei casi di Cessione Individuaie di contratto, secondo ia prassi gia
seguita in precedenti operazioni societarie neli’ambito del Gruppo AXA,
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Le partl concordano che saranno oggetto di esame conglunto entro 1l 31 ottobre 2016 eventuali situazion|
Individuali per le quall siano state rilevate specifiche criticita segnalate dalle RSA, cui I coilaboratori
interessati avranno conferito mandato.

Nel caso di richleste di mobllita o di trasferimento ad aitra Societ2 del Gruppo Assicurativo AXA Italia, da
parte di personale coinvoito nei processi di cesslone di ramo dl azienda e cessione Individuale di contratto
cosi come sopra richlamate, le societd del Gruppo Assicurativo AXA Italia sl Impegnano a valutare ogni
opporiunita ad accogllere tall richieste, ferml In ogni caso | processi HR in essere, nonché le esigenze di
carattere tecnico, organizzativo e produttivo delie diverse socleta.

A tutti | collaboratori coinvolti nelle operaziani di cessione dl ramo dl azienda cosl come sopra richlamate,
sara mantenuta la politica formativa In essere nel Gruppo Assicurativo AXA Italla, attraverso I'erogazione
delle necessarie ed adeguate attivita di formazione e riqualificazione professionale, ove necessarie,
nonché I'accesso ai piani di sviluppo di carriera e di mobilitd infragruppo.

Il passaggio dei dipendenti da una societa del Gruppo AXA ad un‘aitra avverra per ii tramite di cessione
di ramo d'azienda, ovvero nel casi di cessione di contratto individuale di lavoro senza soluzione di
continuita, conservando tuttl | diritti che ne derivano, dalie singole societd, quali, a titolo esemplificativa e
non esaustivo, il trattamento economico e normativo derivante dalla contrattazione coliettiva nazionale e
aziendale tempo per tempo vigente (CCNL, CIA e aitri accordi) gla in essere e future, il mantenimento
delle aree professionall, ia professionalitd acquisita, | livelll dl appartenenza, la computazione
dell’anzlanitad di servizio maturata nelia singola socletd di provenienza a tutti gli effetti di legge e di
contratto (come I‘anzianita rejativa all'applicazione deile norme in materia di premi di anzianita, ferie,
permessi], trasferte e missionl, periodo di comporto € malattia, part-time, preavviso, TFR, maturazione
degli scatti tabeliari, automatismi etc.)

Si precisa che per | lavorator] assunti con contratto a tempo indeterminato da una societa del Gruppo AXA
antecedentemente alla data del 7 marzo 2015, anche a seguito di aperazionl di trasferimento di ramo di
azienda o cessione Individuale di contratto che li vedano coinvolti non troveranno applicazione le
modifiche introdotte dal D.igs. 2372015 e le relatlve modifiche applicabiii ai neo-assunti da quella data,
con conseguente applicazione deila disclpiina previgente.

Le partl concordano, inoitre, che nell’ipotesl dl tensioni occupazionall connesse a crisi aziendall (anche per
riduzione o trasformazione del lavoro ¢ dell‘attivita produttiva), di perdite di controlio proprietario, di
vendita o cesslone totale o parziaie dell’attivita, nonché di sclogiimento per quaisiasi motivo della societd
del Gruppo AXA Italla risultante di voita in volta cesslonaria all’esito dl operazioni socletarie di
trasferimento di raml di azienda o a seguito di cessione individuale del contratto di lavoro, qualora si
verifichi una guaisivoglla vicenda inerente la predetta societd che possa avere una ricaduta suila
conservazione del posto di lavoro del dipendenti ceduti per effetto delie operazioni richilamate nel
presente articolo, tall dipendenti, hanno Ii diritto, dietro loro specifica richiesta, di essere ricoliocati senza
scluzione di continuita alie dipendenze delle societd di provenienza originaria alle medesime condizion
economico-normative in atto In quel momento (e cosl, con contratto di lavoro a tempo indeterminato se
assunti con taie tipo di contratto, con contratto di lavoro a tempo determinato, sino al termine pattuito se
assunti ¢con tale tipologla di contratto, In ogni caso con esclusione del periodo di prova e ferma I'anzianita
di servizio maturata). '
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In tale Ipotesl sara garantita un‘idonea coliocazione o ricollocazione lavorativa, nel rispetto
dell'inquadramento e, per quanto possibile, del ruolo e della professionalitd posseduti, e ferma restando
la sede di lavoro presso cui gli stessi lavoratori erano assegnati al momento del verificarsi di uno degli
eventi sopra richlamatl. A tale scopo le Partl attlveranno una preliminare procedura sindacale finalizzata a
facl)itare il rientro aile dipendenze della societd di provenienza (o altra socleta nel frattempo
eventualmente subentrata) per colore che vorranno esercitare il diritto di cul sopra.

Nel caso In cui si determinino gli eventi previsti al punto precedente, che potrebbero portare allo
sciogiimento deila societd cessionaria, ie Parti, nell'ambito della preliminare procedura di cul sopra,
s'Impegnano a valutare i profill e le competenze professionali presenti e'a verificare ia sussistenza delle
eventuall condizioni tecniche, organizzative ed economico-produttive per ii ricoilocamento deile persone
assunte dal consorzio successivamente alia sottoscrizione del presente accordo.

NBZ.

Resta inteso che la ricollocazione sard in ogni caso esclusa e comunque non percorribile in caso di
dimissioni voilontarie del dipendente, impregiudicate le facoltd di legge e di contratto di recesso del
rapporto di lavoro, salvo i casi di reintegro del lavoratore.

[
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Riorganizzazione e Razionaiizzazione (procedura art. 15 CCNL)

Le Parti concordano di definire un sistema di Relazioni Industriali che, nel rispetto delle norme legall e
contrattuall di riferimento, nonché del reciproci ruoll e autonomie, sia basato sull'informazicne
preventiva del programmi aziendall e sul confronto preventive con le Rappresentanze Sindacali Azlendali
circa le modalita di attuazione e gestione degli effetti della riorganizzazione, delia ristrutturazione e del
processl di cambiamento e trasformazione azlendale.

A tal fine, Le Parti definiscono | seguentl strumenti contrattuali con I‘oblettivo di privilegiare la gestione
condivisa degli effetti della trasformazione e deil’efficienza operativa che costituiranno ia modalita di
attuazione del processl oggetto del presente accordo, che saranno attuati dalle socleta del Gruppo AXA
ITALIA, con la finalitad di evitare il ricorso ad azionl unliaterail da parte azlendale basate su trasferiment] e
licenziament], in coerenza alie linee guida del Protocolio Europeo sull’anticipazione al Camblamento dei
CAE AXA (2011).

1% Inserimento nuove risorse

Le Partl intendono farsl promotricl dell'inserimento di nuove risorse nel contesto lavorativo aziendale con
I'objettivo di creare concrete opportunita occupazionaii e favorire I‘acquisizione di nuove competenze e
know-how aziendail, supportando al contempo un ricambio generazionale,

In relazione a quanto precede, I'Azienda, a fronte deil’adesione al bandl Indicati al punto 6.1 e seguenti

per un numero almeno pari all’'eccedenze comunicate neli‘ambito deila procedura di cul agli art. 15 e 16

del CCNL e richiamato nella dichlarazione aziendale in premessa, sl Impegna a procedere ad un plano di
assunzionl a tempo indeterminato rivoito a glovanl attraverso iI'utilizzo degll strument! contrattuaii di

legge in vigore, per un numero indicativamente aimeno pari a 30 HC nel periodo temporale di attivazione ;

del Fondo Intersettoriale di Solidarieta di cul al successivo punto 6.

Oltre a tale iniziativa si potranno prevedere i'attivazione di contratti di iavoro subordinato a tempo
determinato (Diretti o In Somministrazione) per la sostituzione temporanea di personale assente con
diritto di conservazione dei posto di lavoro, nonché I'eventuale copertura temporanea di posizioni
professionall che potrebbero risuitare scoperte per effetto delia riorganizzazione suindicata. o

Le Partl per tutto quanto sopra si danno atto Infine dellimportanza di un monltoragglo periodico di tali ‘§§3;-'
attivita. )

Le Parti concordano di valutare entro il 2016 I'opportunita di accedere agii strumenti previsti dalia sezione
ordinaria del Fondo Intersettoriaie di Solidarieta ANIA / AISA

¥

2, Sviluppo e adeguamento professionaile
Neil’ambito dei processi di riorganizzazione e ristrutturazione indicatl nel presente accordo, i‘azienda RN
impegna ad erogare specifica e adeguata formazione per lo sviluppo professionaie dei dipendenti coinvolti o
attraverso programmli finalizzatl a conseguire competenze funzionali ad integrare e valorizzare | ruoll gia

in essere di clascuno. :
L'erogazione di taill programmi formativi sara realizzata avvalendosi anche delie prestazioni previste dal
Fondo Banche Assicurazioni (FBA) e deila Sezione Ordinarla del Fondo di Solidarietd, secondo criteri e
modallta di accesso che saranno definiti tra ie Parti neli'ambito degli incontri della Commissione
Formazione AXA One Italy finalizzatl alla condivisione dei contenuti dei piani formativi.

!

Le Parti per tutto quanto sopra si danno atto infine deliimportanza di un monitoraggio periodico di tali
attivita,

3. Riconversione, riqualificazione e ricoilocazione professionale

Nell'ambito del processo di riorganizzazione e ristrutturazione oggetto del presente Accordo, ai fini di
ridurre I'impatto deile eccedenze derivanti dai singoli Piani di trasformazione, saranno avviati adeguati
programmi formativi specifici per l'acquisizione di una diversa professionalita, la riconversione efo
riqualificazione e la ricoliocazione dei personale eccedente in posizioni professionall disponibiil il pid
equipolientt possibile.

L'erogazione di tail programmi formativi sara realizzata avvalendosi anche delle prestazioni previste dai \
Fondo Banche Assicurazioni (FBA) e della Sezione Ordinaria del Fondo di Solidarietd, secondo criteri e %
modalita di accesso che saranno definiti tra le Parti nell'ambito degii incontri delia Commissione
Formazione AXA One Itaiy finalizzati aila condivisione del contenuti dei piani formativi. %
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Per 1l personale verso li quale necessitl la riconversione, riqualificazione efo ricollocazione professionale
saranno garantitl analoghi percorsi di formazione per supportare e Incentivare Il processo di
ricollocazione.

Le Parti per tutto quanto sopra si danno atto infine dellimportanza dl un monitoragglo periodico di taii
attivita.

4, Smart Working

Le parti concordano che lo Smart Working, cosi come normato dali‘accordo sindacale del 12 aprile 2016,
ed eventuall successive modifiche, sottoscritto daile stesse partl & da considerarsi come strumento
prioritaric per ridurre eventuall disagl, derivantl daila eventuale riorganizzazione e ristrutturazione delie
sedl e del processi lavorativl, anche in ottica di miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro dei
collaboratori Interessati.

Eventuali situazionl particolari potranno essere oggetto di verifica congiunta, su richiesta di una deiie
partl.

5. Piano di Esodl incentivat] straordinari

L'azienda conferma la disponibilita a valutare I'offerta di dimissioni individuall spontanee a fronte di
proprie proposte di incentivazione economica voite alla risoluzione del Rapporto di Lavoro.

L'Azienda si impegna ad informare mensiimente ie RSA, nel corso di vailditd dei presente protocoilo
d'Intesa, del dettaglio deile adesioni al plan! di incentivazione Individuaie.

Le Parti concordano che gli accordi di risoluzione consensuale sottoscritt! al fine di incentivare I'esodo del
personaie prossimo al ragglungimento del requisiti pensionistici a partire dal 24 marzo 2016, data di
avvio delle procedure art. 15 e art. 16 del CCNL ANIA, saranno conteggiati al fine del riassorbimento delle
eccedenze dli personale dichlarate e oggetto del presente accordo.

Quanto previsto dal presente punto 5, in deroga al successivo punto 11, sl Intende concordato tra le parti
e dunque valido sino al 31 ottobre 2018.

6. Fondo Esuberi - Adesione ai Fondo Intersettoriaie di Solidarietd ANIA / AISA per gli anni
2016, 2017 e 2018 (procedura art. 16 CCNL)

4

Le Partl concordano neil’identificare I'adesione volontaria al Fondo di Soiidarietd ANIA/AISA come
strumento primario per la gestione degli esuberi dichlarati nella procedura di cul ali’art.16 del CCNL.

6.1 Ambito di applicazione e numero di richieste di adesione accogiibili

Le procedure di cul agil art. 15 e 16 dei CCNL 7 marzo 2012 si intendono espletate ed esaurite anche a
fronte dell’intento comune di ricorrere alla sezione straordinaria del Fondo Intersettoriale di Solidarieta
ANIA / AISA (di seguito il "Fondo”) per | dipendenti delle Societd appartenentl al Gruppo AXA, e nella
fattispecie alle Socleta AXA Mediterranean Holding S.A. - Succursaie in Italia, AXA Asslcurazlonl S.p.A.
AXA MPS Vita S.p.A., AXA MPS Danni S.p.A., AXA ITALIA Servizl Scpa, AXA Interiife S.p.A., QUADRA
Assicurazionl S.p.A., oltreché AXA Tech MR A.E.L.E. - Dip. In Italla, quale partecipata di AXA Assicurazioni
S.p.A. In possesso del necessari requisiti, con modailtd e nei termini previstl dail’Accordo Sindacale
Nazlionale dei 20 maggio 2013, recepito dal Decreto Ministeriaie n® 78459 dei 17 gennaio 2014, nonché

nelle modalita e termini di cui ai successivi punti dei presente Accordo. .

Le Partl in tale contesto - tenendo conto del numero di richieste di adesione accogiibili al “Fondo”
attuaimente stimate In un numero pari a 100 HC - concordano di avviare da subito | Bandl di adesione
(con le Indicazioni delle modalith e scadenze di presentazione delle domande) e di stipulare apposita
specifica Intesa integrativa nel caso di superamento del predetto numero di adesionl, che avra per
contenuto oitre a tutte le previsioni ricomprese nel presente punto 6, anche la definitiva individuazione
del numero totale di dipendenti che avranno accesso al “Fondo”. <

!
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Fermo il limite numerico di accesso al fondo sopra indicato di 100 HC, o se diverso queilo di cui
ali’apposito accordo integrativo del punto che precede, la prioritad di accesso al *Fondo” sard attribuilta ai
dipendenti nel rispetto deile indicazloni di cui al successivo punto 6.4. é

. La richlesta di adesione al Fondo ha come presupposto individuale la maturazione entro il 31 dicembre
2021 - per gli aderenti nel 2016 ~ entro il 31 dicembre 2022 - per gli aderenti nei 2017 - nonché entro il
31 dicembre 2023 per gli aderenti nel 2018 - del primo requisito pensionistico a carico dell’AGQ
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6.2 Modalita e criteri di accesso ;



(anticipato o di vecchiala) nell'amblito dei termini e deile condizioni previste dal presente Accordo, al 2
Bandi che saranno emessl In tal senso dalle Societa di cui al precedente punto 6.1

Con la sottoscrizione dei presente Accordo le Parti avvieranno da subito una raccoita delie pre-adesioni ai
bandi al fine di verificare il numero degii interessati in relazione alla capienza prevista.

6.3 Finestre temporail di accesso

Le parti concordano di attivare 2 bandi di ingresso al Fondo nel periodo 2016 - 2018.

o Ii primo Bando di adesione avra due finestre temporali di accesso:

- dai 1 lugiio 2016 al 31 ottobrz 2016

- dal 1 febbraie 2017 ai 31 maggio 2017

per un numero complessivo, tra le varie Societa aderenti, di 70 adesioni accogilbill;

o Il secondo Bando di adesicne avra due finestre temporail di accesso:

- dal 1 novembre 2017 al 31 marzo 2018

- dal 1 glugno 2018 al 3% ottobre 2018.

per un numero complessivo, tra ie varie Socleta aderenti, di 30 adesioni accoglibiii;

Le date di cessazione del rapporto di lavoro sarannoc - in relazione aila data di chiusura di ciascuna
finestra di adesione definita nel Bandi - entro e non oitre Il 31 dicembre di ogni anno di adesione.
L'accesso al Fondo di Solidarietd, alia conferma dei requisiti necessari, avra decorrenza dal 1 del mese
successlvo aila data di cessazione del rapporto di Lavoro.

La risoiuzione dei Rapporto di Lavoro alla data definita, rimane confermata anche in presenza di malattia,
infortunlo, o altro evento sospensivo del Rapporto di Lavoro (es. Aspettativa, Esenzione dal Servizio con
ia retribuzione, ecc.) senza necessita dl ulteriori definizioni e/o comunicazioni tra il dipendente e la
Societa di appartenenza.

Eventuall richieste individuali di esenzione della prestazione lavorativa anticipata rispetto la data di
cessazione del rapporto di lavoro, saranno valutate dali‘Azienda tenuto conto delie esigenze tecnico-
organizzative.

6.4 Documentazione necessaria aill'adesione del Bando

Le Parti concordano che la richlesta di adesione dovra essere manifestata compilando I'apposito modulo
allegato al Bando stesso e trasmettendolo aila struttura aziendaie che sara indicata e che sara dotata di
apposito Indirizzo di posta elettronlica.

Resta altresi convenuto tra e Parti che la prioritd di accettazione delle domande di adesione sara Q
attribulta secondo I'ordine cronoiogico (data e ora) di recapito della stessa e-mail.

Nella comunicazione di annuncio del Bando sara dettagiiata ia procedura da seguire e la documentazione

da allegare alla e-mall di adesione, nonché quelia necessaria al perfezionamento definitive della domanda
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di adesione (ECO-CERT INPS).
Le eventuali richieste di adesione con requisiti individuali per I'accesso al Fondo maturandi a partire dal 1 ~
novembre 2018 (data maturazione primo requisito pensionistico dal 1 novembre 2023) saranno

mantenute nell‘ordine cronoiogico di ricezione ed utillzzate nel caso le parti concordassero una proroga
neli‘utilizzo del Fondo.

6.5 Condizioni Economiche a fronte deli'adesione al Fondo Intersettoriaie di Solidarieta

Al personaie che aderira ai Bandi aziendall di adesione al Fondo Intersettoriaie di Solidarietd ANIA / AISA
I'accesso alle condizionl economiche previste dali‘art. 11, comma 8 del Decreto Ministeriale n®78459 del
17 gennaio 2014 , nonché al trattamenti integrativi previsti dal presente Protocollo, & condizionato aila

sussistenza contestuale delle seguenti condizioni: b
- preventiva sottoscrizione di un accordo dei singolo dipendente con la Societa di appartenenza,
-2

che preveda la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, nonché una Transazione Generaie e
Novativa ai sensi degll art. 1965, 1975 e 1976 C.C. pari a € 500,00 (cinquecento/00) lordi a fronte delia
rinuncla da parte delio stesso dipendente ad ogni diritto, pretesa o azlone derivante a quaislasi titolo,

anche risarcitorio, comunque Inerente al pregresso rapportc di lavoro ed alla sua risoluzione -
consensuale nel confrontl del Gruppo AXA, e con reciproca rinuncia al periodo di preavviso previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Imprese di Assicurazione e ail'indennitd sostitutiva del
preavviso;

- Formailizzazione /Ratifica, entro ia data definita nelia scrittura privata dl risoiuzipne dei
rapporto di cui ail'alinea superiore delia stessa Transazione In sede di Conciilazione Sindacale 5
(ANIA) o presso ia DTL; ~=
- Comunicazione da parte deli'INPS e delle aitre Pubbliche Autorita interessate ail'esito positivo

delie procedure amministrative valutative e di autorizzazione previste eventuaimente per legge e per %
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Ad integrazione degil stessi trattamenti previsti dall'art. 11, comma 8 del Decreto Ministeriale n°78459
del 17 gennaioc 2014, le Partl concordano di riconoscere, sempre al personale aderente al Fondo
Intersettoriale di Solidarieta ANIA / AISA e per tutto i periodo dl permanenza nel Fondo stesso:

- Assistenza Sanitarla: per il periodo di permanenza effettiva nel Fondo Intersettoriale di
Solidarietd ANIA / AISA le prestazioni e le coperture sanitarie saranno quelile previste dal CIA, tempo per
tempo vigente, e dal CCNL e suot allegati per il personaie dipendente in forza.

Al raggiungimento dei requisiti pensionistici, al suddetto personale saranno applicate le condizioni
previste per Il personale in quiescenza con gli stessi terminl temporall e condizioni economiche.

- Previdenza Integrativa: per il periodo di permanenza effettiva nel Fondo Intersettoriale di
Solidarieta ANIA / AISA versamento a carico Azienda del Contributo al Fondo Penslone Integrativo a cul il
dipendente aderisce, caicolato suil'uitima retribuzione e nella misura vigente aila data di cessazione del
Rapporto di Lavore e che si sarebbe versato nel tempo e cio2 per il numero dl mesl di permanenza
effettiva nel Fondo Intersettoriale di Solidarietad ANIA / AISA.

In caso di richiesta dl riscatto anticipato al Fondo Pensione Integrativo da parte del dipendente, il
contributo versato dall’Azienda alio stesso sara corrispondente ail'importo complessivo, sempre calcolato
come sopra. X

- Sconti suile Polizze Individuail: per il periodo di permanenza effettiva nel Fondo di Solldarietd
ANIA / AISA, gl scontl deile polizze riconosciuti al personale In forza saranno riconosclutl nel termini e
con le modalita previste dal CIA, tempo per tempe vigente.

Al raggiungimento del requisitl pensionistici, al suddetto personaie saranno appiicati gll sconti e Je
condizioni previsti per il persgnaie In quiescenza.

- Bonus: per il periodo di permanenza effettiva nel Fondo Intersettoriaile di Solidarietd ANIA / AISA
verra riconoscluto uno speciale Bonus proporzionale ai numero di mesl di permanenza nel fondo ed in
relazione alla tempestivita di adesione ailo stesso.

LU'importo jordo di tale bonus, per gli aderentl aile prime finestre di adesione deli due bandi, &
corrispondente al 5% dell'imponibile previdenziaie INPS deli‘anno precedente a quelio di adesione di
clascun iavoratore aderente al “Fondo”, per ognl annualitd di permanenza neilo stesso. In caso di
permanenze corrispondenti a frazioni di anno, sl appiichera ia seguente formula:

5% dell'Imponibile INPS dI riferimento * n® mesl di permanenza “"Fondo”/ 12

Esempio:

imponibile INPS 66.700,00 Euro
Bonus 5% percentugle
Permanenza "Fondo” 30 mesi
Valore Bonus lordo 8.337,50 Euro
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Lo stesso importo lordo viene ridotto all’1% dellimponibile INPS di riferimento per ciascun ilavoratore
aderente al “Fondo”, per ognl annualita di permanenza nello stesso, per tutte ie adesioni attuate nelle
uitime finestre del Bandl di cul al punto 6.3.

Tale importo si intende riconosciuto al iordo delle ritenute di iegge, a titoio di integrazione del TFR e co
gestito amministrativamente ai fini previdenziall e fiscali previsti dalia legge.

Resta peraitro Inteso che, laddove i“accesso al Fondo Intersettoriale di Solidarietd ANIA/AISA, fosse
posticipato per richlesta della socleta datrice dl lavoro derivante da esigenze aziendali (ad es.,
completamento di eventuall passaggi di consegne, ritardl degli adempimentl amministrativi, richieste di
Integrazione documentaie da parte delle autoritd), al fini del riconoscimento del Bonus di cui ai presente
capoverso fara fede comunque la data di adesione al Fondo stesso da parte del lavoratore interessato.

- Long Term Care (LTC) - sara estesa agli aderent) al Fondo e per tutto il periodo di permanenza
effettiva neilo stesso la copertura LTC come da Art. 88 CCNL.

- Coperture assicurative: per il periodo di permanenza effettiva nel Fondo di Soildarietd sara
riconosciuta ia medesima copertura deila Polizza TCM prevista dal CIA, tempo per tempo vigente. Come
eventuale base di caicolo per le rispettive spettanze verrd preso come riferimento I'Imponibiie
Previdenziaie, su base annua, alla data di cessazione del rapporto di lavoro.
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Quanto previsto dal presente punto 6, in deroga al successivo punto 11, sl intende concordato tra le parti
e dunque valido sino ai 31 ottobre 2018

N

7. Insourcing

A seguito degli impegni assunti con la sottoscrizione dell’Accordo del 18 dicembre 2014, le Partht&’
hanno verificato che gii effetti deila Trasformazione e Riorganizzazione oggetto dei presente accordo - pur /4/
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presentando una elevata rilevanza quantitativa e qualitativa - non necessitano di trovare mitigazione
attraverso I'avvio di un processo strutturato di Insourcing finalizzato alio scopo di riassorbire le eccedenze
dichiarate, in quante gll altri strumenti individuati, auspicabiimente consentiranno il raggiungimento dello
stesso obiettivo.

Le Parti confermano Iimpegno a vaiutare ia fattibilita di azioni di rientro, anche temporaneo, di attivita
aziendail precedentemente affidate ad operatori esterni e compatibill con I‘evoluzione dej processi in
essere e delle competenze disponibili.

Entro le singoie date concordate tra ie Parti, quall verifiche periodiche della corretta appilicazione del
presente accordo, tall analisi saranno oggetto di confronto per la eventuaie attuazione operativa.

8. Modaiita di Trasferimento tra una sede e un’aitra

Ferme restando ie necessitd tecnico-organizzative che possono motivare |'esigenza di trasferimenti
individuall, al riconoscimento delle stesse da parte del lavoratori colnvolti e/c dalle RSA, I'Azlenda
conferma la prassi in essere volta aila ricerca del consenso con l‘oblettivo di giungere a soiuzioni
concordate.

A tal fine, fattl saivi eventuall accordi di miglicr favore Individuall o collettivi attuaimente In essere, si
concorda di dare prioritd aila verifica di disponibiiitd su base volontaria tra ii personale coinvolto e si
costitulsce una Commissione Tecnica paritetica per la verifica delle adesioni di cul sopra e di eventuall
altri criteri di individuazione condivisi.

In caso di trasferimento del dipendente da una sede di lavoro ad un‘altra, le Partl concordano di
riconoscere al dipendente una “Indennita di Trasferimento”. Taie indennita verra individuata avendo come
riferimenti indicativi prioritari, ma non esaustivi, | sequentl parametri:
=  Costo del mezzl pubblici con collegamenti dlretti
ovvero
« differenziale kilometrico tra la sede di residenza ¢ domicilio e vecchia sede e quelle tra la sede di
residenza o domiciilo con la nuova sede assegnata ;
consumo medio individuate e costo del carburante;
costo del pedagglo autostradale calcolato secondo il percorso plu breve.

La quantificazione e le modalita di applicazione del parametrl individuati saranno oggetto di specifico
accordo attuativo entro il 31 ottobre 2016.

L'Azienda sara disponibile ad una verifica con le Parti di casi particolarmente criticl per Individuare le
soluzioni pill efficacl per entrambe le partl interessate.

9. Clausoie di tutela

La presenza organizzativa delle Societa del Gruppo & attuaimente confermata nei poii territoriall principall
di Milano, Torino e Roma.

Nel corso di queste primo biennio di realizzazione del Plano Industriale non scno previste modifiche
significative di tale assetto, se non la razlonalizzazione verso sedl uniche, in casc dl presenza di piu sedi
nelio stesso comune o la razionalizzazione degil spazi nelie attuall sedl.

Neila verifica concordata entro Il mese di marzo 2017 sara oggetto di discussione anche la valutazione
della riorganizzazione deila presenza territoriale.

I piani attuativi delie eventuali modifiche avranno decorrenza non prima dei 2018,

In caso di acquisizioni efo fusioni da parte del Gruppo in Italla, I'accordo sara oggetto di verifica
preventiva conglunta per Ia valutazione degli eventuali adeguamenti richiesti.

Tale confronto preventivo € vincolante tra le Partl, al fine di poter assumere le iniziative che il proprio
ruolo pud prevedere nel rispette deile reciproche autonomie.

10.Verifiche avanzamento confronto e attuazione plano

Le Parti concordano che il presente Accordo rappresenta una concreta esperienza di gestione condlvlsa di
un processo di cambiamento e trasformazione.

In taie contesto & essenzlaie Il riconoscimento del ruoii reciproci e, nelle autonomie di ciascun soggetto
contrattuaie, Ii tempestivo scambio di Informazioni sulio stato di avanzamento dei Piano, gii obiettivi
ragglunti e gli scostamenti dagii stessi.

Le Parti concordano quindi di definire delie scadenze temporaii di verifica deii'adeguatezza delle azioni
poste in essere ai fine deila gestione delle probiematiche occupazionail e professionali derivanti dai
processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale,
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Tali verifiche saranno attuate entro e non oltre le seguenti date:

- 31 ottobre 2016
- 31 marzo 2017
- 31 ottobre 2017
- 31 marzo 2018
- 31 ottobre 2018

Le parti, nel caso In cul alla data del 30 giugno 2018 Il numero di aderentl giad Individuato al punto 6.1
precedente non sia ragglunto e le eccedenze dichiarate nelle procedure di cui In premessa ai sensi degli
art. 15 e 16 del CCNL Imprese di Assicurazioni vigente non risulti completamente assorbito applicando g
strumenti di cul al presente accordo, si incontreranno al fine di Individuare modalita, terminl e criteri
adeguati al fini del raggiungimento dell‘cbiettivo del presente accordo.

11. Durata

Il presente accordo ad eccezione del puntl 5.,6. e 9. (Incentivazioni individuali, Fondo di Solidarieta e
Clausole di Tutela) & vaildo sino al 31 dicembre 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

le RSA delle Societd
del Gruppo AXA Italia

] AXA Assicurazionl S.p.A.
(capogruppo del Gruppo Assicurative AXA ITALIA)
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