VERBALE DI ACCORDO PER LA TUTELA DELL'OCCUPAZIONE
NELLA RIORGANIZZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE
DEL GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA - attuazione punti 3 e 7 dell’Accordo del 03.05.2016

Il giorno 25 giugno 2024, in collegamento Teams con AXA Assicurazioni S.p.A. in Milano, Societa capogruppo del Gruppo
Assicurativo AXA Italia,

si sono incontrati

i Sig.ri Christian Boffi, Riccardo Ranalli, Francesca Mirella della funzione Labour & Industrial Relations del Gruppo AXA ltalia, in
rappresentanza della AXA Assicurazioni S.p.a., in proprio e quale Capogruppo del Gruppo Assicurativo AXA Italia, e quindi per
conto di tutte le societa facenti parte del Gruppo Assicurativo AXA Italia - AXA Assicurazioni S.p.a, AXA Italia Servizi S.c.p.a., AXA
MPS Assicurazioni Danni S.p.a., AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.a., AXA Life Europe Limited, sede secondaria in Italia, Quixa
Assicurazioni S.p.a.; AXA Caring S.r.l. - (di seguito collettivamente “Gruppo AXA” o “I'Azienda”)

le Rappresentanze Sindacali Aziendali delle societa del Gruppo AXA Italia nelle persone dei Sig.ri: Roberto Vittori per FIRST-CISL;
Giampiero luvara per FISAC - CGIL; Mario Piccioni per FNA; Giulio Batavia per SNFIA; Giandomenico Piccolo per UILCA-UIL (di
seguito congiuntamente “Le RSA”)

di seguito, ove indicati congiuntamente, per brevita anche “le Parti”.

Premesso che
a) Le Particon il Verbale di Accordo del 13 dicembre 2023 hanno prorogato la validita dell’istituto dello Skill Lab, istituito
con I'accordo del 24 maggio 2018, al 30 giugno 2024
b) Le Parti intendono con il presente accordo prorogare ulteriormente la validita del suddetto istituto.
Tutto cid premesso, le Parti concordano

Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo.
Si conviene sin d’ora che la scadenza dell’istituto dello Skill Lab, come disciplinato dal verbale di accordo del 24 maggio 2018
e come prorogato dal Verbale di accordo del 21 febbraio 2022 e successivamente con il Verbale di Accordo del 10 gennaio
2023 e quello del 26 luglio 2023, viene estesa al 30 giugno 2025.
Le Parti intendono proseguire il confronto avviato entro le date di seguito indicate per le reciproche valutazioni, tenuto conto
dell’esperienza pregressa in merito allo Skill Lab, con I'intento di addivenire ad un’intesa per la nuova definizione dell’istituto
finalizzata alla gestione del personale impattato da processi di trasformazione e riorganizzazione:

» 31 ottobre 2024

» 31 dicembre 2024

» 28 febbraio 2025
Rimane valida la disciplina prevista dall’accordo del 10 gennaio 2023.

Letto, confermato e sottoscritto

le RSA delle Societa AXA Assicurazioni S.p.A.
del Gruppo AXA ltalia (capogruppo del Gruppo Assicurativo AXA Italia)

Per FIRST-CISL

" L L = r
|

Per FISAC-CGIL el s /7 : u

Per FNA V| D e @‘ ol 2o

Per SNFIA o

Per UILCA é 72‘1

Internal



